
 التعاون مع تحقیق (العسكر�ة)  - 4السینار�و المحدد 
 

 الغرض

اختبار �یفیة تعاون قائد فرقة/وحدة عســــــكر�ة مع تحقیق مشــــــترك بین الأمم المتحدة ودولة عضــــــو في  
 ادعاء استغلال واعتداء جنسیین یتعلق �أحد أفراد الوحدة.

 
 نتائج تعلم المشار�ین

 المتعلمون قادر�ن على:بنها�ة هذه الدورة، سیكون 

ــاء والأمم  •  تحـدیـد إجراءات محـددة �جـب اتخـاذهـا لـدعم تحقیق مشــــــــــــــترك بین الـدول الأعضــــــــــــ
 المتحدة في ادعاء الاستغلال والاعتداء الجنسیین المتعلق �أحد أفراد الوحدة. 

 السر�ة.الرد على الاستفسارات المتعلقة �الادعاء دون خرق قواعد الأمم المتحدة �شأن  • 
 

 المدة 

: �ستغرق هذا السینار�و المحدد ساعة واحدة فقط، �ما في ذلك استخلاص المعلومات من قِبل مع مجموعة 
 المدرب.

 دقیقة، �ما �شم استخلاص المعلومات من قِبل المدرب. 35: �ستغرق هذا السینار�و المحدد مع فرد
 

 الطر�قة

 (المتعلمین).سینار�و �حتوي على أسئلة للمتعلم 
 

  تعلیمات السینار�و المحدد

 قبل السینار�و المحدد، اطبع المواد التدر�بیة التالیة:

 نسخة واحدة لكل مدرب. :تعلیمات السینار�و المحدد • 

: نسـخة واحدة لكل متعلم + نسـخة واحدة لكل مدرب. اقطع  4السـینار�و المحدد    -النشـرات   • 
 طول الخطوط المنقطة.�طاقات المعلومات الثلاث على 

ــینــار�و   •  نســــــــــــــخــة واحــدة لكــل متعلم + نســــــــــــــخــة واحــدة لكــل مــدرب   :4مفتــاح الحــل للســـــــ
 ).الرئیسیة“ الموارد” (انظر

 رسم بیاني لادعاءات سوء السلوك (العسكر�ة). • 

 “).الموارد الرئیسیةنسخة واحدة لكل مدرب (انظر ” :مسرد المصطلحات • 

  



 السینار�و المحدد مع مجموعة من المتعلمین، یرجى استخدام التعلیمات التالیة:عند تشغیل 

لك ئكصئعكصنك)  ب  تصمع ل لظ  ثتخ ( م ئكص ذ� ة ئكحنضئ  ئكصتب ةعكنصئ

 مقدمة

ح الغرض من الســــــــــــینار�و المحدد وأن أداء المجموعات ســــــــــــیقیَّم من خلال عروض  وضــــــــــــَ
 المجموعات.

دلیل المدرب  المشـاعر القو�ة والخلافات �شـأن القیم (انظر ”قدم إرشـادات �شـأن التعامل مع  
 ).للسینار�وهات المحددة“

 دقیقتان

 : �یفیة التعاون مع التحقیقات) 1العمل الجماعي (النشاط  

م المتعلمین إلى مجموعات صـغیرة (على سـبیل المثال أر�ع مجموعات تتكون �ل مجموعة   قسـّ
 متعلمین).    5منها من 

ح أنه سـیُعطى للمجموعات  �حتوي على سـؤالین، یتعین علیها مناقشـتهما والإجا�ة   سـینار�ووضـّ
ــینار�و الذي �حتوي على  ح أن جمیع المجموعات لدیها نفس الســـــــــ ــّ علیهما �مجموعات. وضـــــــــ
نفس الســــــؤالین. اطلب من المجموعات أن تكون مســــــتعدة لعرض إجا�اتها على الســــــؤالین في  

 الجلسة العامة. 

،  4السـینار�و    - نشـرة  قم بتوز�ع السـینار�و الذي �حتوي على السـؤالین على جمیع المجموعات ( 
 ). 1النشاط  

 دقائق 10

 �یفیة التعاون مع التحقیقات)   :1عروض المجموعات (النشاط  

 .2و  1على السؤالین   إجا�اتهااطلب من �ل مجموعة أن تعرض 

شــدید، �جوز أن �طلب المدر�ون من مجموعتین   تكرارإذا �ان هذا ینطوي على   -  نصــیحة
 تقد�م إجا�اتهما و�طلب من المجموعتین الأخر�ین أن تضیف أي نقاط جدیدة/إضافیة فقط. 

أثنــاء قیــام المجموعــات �عملیــة العرض، �جــب على أحــد المــدر�ین أن �قیّم أداء �ــل مجموعــة  
  . 4مفتاح الحل للسـینار�و المحدد  مقابل ”السـلو�یات المرصـودة“ للسـینار�و المحدد المدرجة في  

ــأن أداء �ل   ــجل الملاحظات �شــــــــ ــتخدم مفتاح الحل لیســــــــ ــا أن �ســــــــ و�جب على المدرب أ�ضــــــــ
 مجموعة.  

 دقائق. 10

 �یفیة التعاون مع التحقیقات) :1استخلاص المعلومات من قِبَل المدرب (النشاط 

، �جب على المدرب الرئیســــي أن �ســــتخدم العرض�عد انتهاء المجموعات الأر�ع من عملیة  
ــینار�و المحدد  الإرشــــــــــــادات الواردة في   المدرجة ضــــــــــــمن ”الإجراءات   4مفتاح الحل للســــــ

المتوقعة“ لیقدم تعلیقات لجمیع المجموعات �شـــأن محتوى عروضـــها. وعند تقد�م التعلیقات، 
 �جب على المدرب أن یُبرز النقاط الصحیحة والنقاط غیر الصحیحة أو النقاط المغفلة.

 دقائق  8



لك ئكصئعكصنك)  ب  تصمع ل لظ  ثتخ ( م ئكص ذ� ة ئكحنضئ  ئكصتب ةعكنصئ

 التعامل مع المعلومات السر�ة) :2العمل الجماعي (النشاط 

ح أنه ســـیُعطى لكل مجموعة ســـینار�و ثان و�جب أن تعمل �مجموعة لإعداد اســـتجا�ة   وضـــّ
على سؤال قائدة المنظمة غیر الحكومیة المحلیة ولكن   للمهمة. وضّح أن المهمة هي: ”الرد

 وفقا لقواعد الأمم المتحدة“.  تكشف عن المعلومات التي �جب أن تبقى سر�ة لا

السـینار�و    -نشـرات  قم بتوز�ع السـینار�و الذي �حتوي على المهمة على جمیع المجموعات (
 ).2، النشاط 4المحدد 

 دقائق 10

 التعامل مع المعلومات السر�ة) :2عروض المجموعات (النشاط 

  . اطلب من �ل مجموعة أن تعرض استجا�اتها للمهمة

، �جوز أن �طلب المدر�ون من مجموعتین  شــدیدإذا �ان هذا ینطوي على تكرار   -  نصــیحة
أن تعرضـــــــــــــــا اســــــــــــــتجـابتیهمـا وأن �طلبوا من المجموعتـان الأخر�ین أن تضــــــــــــــیفـا أي نقـاط 

 جدیدة/إضافیة فقط. 

أثنـاء قیـام المجموعـات �عملیـة العرض، �جـب على أحـد المـدر�ین أن �قیّم أداء �ـل مجموعـة  
ــینار�و المحدد المدرجة في   ــلو�یات المرصــــــودة“ لهذا الجزء من الســــ مفتاح الحل  مقابل ”الســــ

و�جب على المدرب أ�ضـا أن �سـتخدم مفتاح الحل لیسـجل ملاحظاته    . 4للسـینار�و المحدد  
 �شأن أداء �ل مجموعة. 

 دقائق 10

 التعامل مع المعلومات السر�ة) :2استخلاص المعلومات من قِبَل المدرب (النشاط 

 4مفتاح الحل للسـینار�و المحدد  �جب على المدرب الرئیسـي أن �سـتخدم الإرشـادات الواردة في  
ــأن   تعلیقـاتالمـدرجـة ضــــــــــــــمن ”الإجراءات المتوقعـة“ لیقـدم   لكـل مجموعـة على التوالي �شــــــــــــ

محتوى عرضـــــها. وعند تقد�م التعلیقات، �جب على المدرب إبراز النقاط الصـــــحیحة والنقاط 
 غیر الصحیحة أو المغفلة.

ــكر�ة)قم بتوز�ع   ــلوك (العســــ ــوء الســــ ــم البیاني لادعاءات ســــ على جمیع المتعلمین  الرســــ
ــم البیاني ما �حدث   ــح هذا الرســــ ــرهم القادم. و�وضــــ ــجعهم على أن �أخذوه معهم في نشــــ وشــــ
لادعاء ســــــــوء الســــــــلوك الذي یتعلق �أحد أفراد وحدة عســــــــكر�ة �عد إبلاغ الأمم المتحدة �ه. 

و�ــذلــك العواقــب    فیــهو�وضــــــــــــــح من �فعــل مــاذا عنــدمــا یُبلغ عن الادعــاء و�جري التحقیق  
 حدث سوء سلوك فعلا. إذا

 دقائق 10

  



 عند تشغیل السینار�و المحدد لمتعلم فردي، یرجى استخدام الإرشادات أدناه.

ثتخ   م ئكص ذ� ة ئكحنضئ لظةعكنصئ  ئكصتب ) لئعكظ غدخئ   (

ح أن أداء المتعلم ســــــیقیّم من خلال   –  مقدمة ح الغرض من الســــــینار�و المحدد ووضــــــّ وضــــــّ
 جودة استجا�اته.

 دقیقة واحدة

 �یفیة التعاون مع التحقیقات) :1العمل الفردي (النشاط 

ــرات  (  2و  1الســــــــــــؤالین  علىاطلب من المتعلم أن �قرأ الســــــــــــینار�و و�عد إجابتیه    -النشــــــ
  ). 1، النشاط 4السینار�و المحدد 

 دقائق 9

 �یفیة التعاون مع التحقیقات)  :1العرض الفردي (النشاط  

إلى المدرب. و�ینما �قدم المتعلم  2و  1اطلب من المتعلم أن �قدم إجابتیه على الســــــــــــؤالین 
إجابتیه، �جب على المدرب أن �قیّم أداء المتعلم مقابل ”الســـــلو�یات المرصـــــودة“ للســـــینار�و 

ــینـار�و المحـدد المحـدد المـدرجـة في  و�جـب على المـدرب أ�ضــــــــــــــا أن  . 4مفتـاح الحـل للســـــــ
 �ستخدم مفتاح الحل لیسجل ملاحظاته �شأن أداء �ل مجموعة. 

 دقائق 5

 �یفیة التعاون مع التحقیقات)  :1استخلاص المعلومات من قِبَل المدرب (النشاط 

ــادات   ــتخدم المدرب الإرشــ ــینار�و المحدد  في   الواردة�ســ ــمن  4مفتاح الحل للسـ المدرجة ضــ
المتوقعـة“ لتقـد�م تعلیقـات للمتعلم. وعنـد تقـد�م التعلیقـات، �جـب على المـدرب أن   ”الإجراءات

 یُبرز النقاط الصحیحة والنقاط غیر الصحیحة أو النقاط المُغفلة.

 دقائق  5

 التعامل مع المعلومات السر�ة)  :2العمل الفردي (النشاط 

ح أن المهمة هي: اطلب من المتعلم أن �قرأ الســـــینار�و الثاني وُ�عد  اســـــتجابته للمهمة. وضـــــّ
لا تكشف عن المعلومات التي غیر الحكومیة المحلیة ولكن  المنظمة”الرد على سؤال قائدة 

 وفقا لقواعد الأمم المتحدة“. �جب أن تبقى سر�ة

 دقائق 5

 التعامل مع المعلومات السر�ة)  :2العرض الفردي (النشاط  

ــتجابتهاطلب من المتعلم أن �قدم   للمهمة إلى المدرب. و�ینما �قدم المتعلم اســـــــــتجابته،   اســــ
ــلو�یات المرصـــــــــــــودة“ لذلك الجزء من  �جب على المدرب أن �قیّم أداء المتعلم مقابل ”الســـــــــــ

و�جب على المدرب أ�ضـا  . 4مفتاح الحل للسـینار�و المحدد  السـینار�و المحدد المدرجة في  
 أن �ستخدم مفتاح الحل لیسجل ملاحظاته �شأن أداء �ل مجموعة.

 دقائق  5



ثتخ   م ئكص ذ� ة ئكحنضئ لظةعكنصئ  ئكصتب ) لئعكظ غدخئ   (

 التعامل مع المعلومات السر�ة)  :2استخلاص المعلومات من قِبَل المدرب (النشاط 

ــینار�و المحدد  �ســـــتخدم المدرب الإرشـــــادات الواردة في  المدرجة ضـــــمن  4مفتاح الحل للسـ
المتوقعـة“ لیقـدم تعلیقـات للمتعلم. وعنـد تقـد�م التعلیقـات، �جـب على المـدرب أن   ”الإجراءات

 یُبرز النقاط الصحیحة والنقاط غیر الصحیحة أو النقاط المغفلة.

ــكر�ة)قم بتوز�ع   ــلوك (العســــ ــوء الســــ ــم البیاني لادعاءات ســــ على جمیع المتعلمین  الرســــ
�حدث   وشـــــجعهم على أن �أخذوها معهم في نشـــــرهم القادم. و�وضـــــح هذا الرســـــم البیاني ما

لادعاء ســــــــوء الســــــــلوك الذي یتعلق �أحد أفراد وحدة عســــــــكر�ة �عد إبلاغ الأمم المتحدة �ه. 
و�وضــــــــــــــح من �فعــل مــاذا عنــدمــا یُبلغ عن الادعــاء و�جري التحقیق فیــه و�ــذلــك العواقــب  

 حدث سوء سلوك فعلا. إذا

 دقائق  5

  
  



 4السینار�و المحدد  -النشرات 

 �یفیة التعاون مع التحقیقات :1النشاط 

 1السینار�و 

ضـد أحد أفراد وحدتك. أُخطرت عاصـمة بلدك بهذا الادعاء )  SEAقُدّم ادعاء اسـتغلال واعتداء جنسـیین (
 ووافقت على إجراء تحقیق مشترك في الادعاء مع الأمم المتحدة.

ــافة إلى ذلك، عیَّن مكتب خدمات الرقا�ة ) NIOتحقیقات وطنیا (عیَّن بلدك موظف   لیقود التحقیق. و�ضــــــ
الــداخلیــة التــا�ع للأمم المتحــدة أحــد محققیــه الموجودین في المیــدان لیــدعم موظف التحقیقــات الوطني في 

 إجراء التحقیق المشترك.

أمس لإعلامك �أن فر�ق المحققین المكون من شـــــخصـــــین   )NIOموظف التحقیقات الوطني (اتصـــــل �ك  
 وحدتك وجمع معلومات أخرى.  أفرادسیصل إلى معسُكرك في غضون أسبوع واحد لإجراء مقابلات مع 

 ؟وصولهم قبل�مكنك اتخاذهما لدعم المحققین  إجراءین على الأقلحدد  :1ؤال الس

 ؟وصولهم �عد�مكنك اتخاذهما لدعم المحققین  إجراءین على الأقلحدد  – 2 ؤالسلا
  

 التعامل مع المعلومات السر�ة :2النشاط 

 2السینار�و 

خلال الأسـبوعین الماضـیین، علمت أن ادعاء اسـتغلال واعتداء جنسـیین قد وجه ضـد فرد من أفراد وحدتك  
عـامـا تـدعى إمیلي وأنهـا حملـت. و�میلي    16یـدعى بیتر. وُ�زعم أنـه مـارس الجنس مع فتـاة تبلغ من العمر  

 تعیش في القر�ة المجاورة، حیث �عرف الجمیع �عضهم البعض.

�عد أســــــــبوعین من إبلاغك بهذا الادعاء، أنت في اجتماع مع ممثلي المجتمع المحلي لمناقشــــــــة الوضــــــــع 
ــائعات و الأمني.   ادعاء ســـوء   �شـــأنفي الاجتماع، أبلغتك قائدة منظمة غیر حكومیة محلیة أنها ســـمعت شـ
كرك مؤخرا.  وهي  أحد أفراد وحدتك.  یتعلق � ســــــــــــلوك  وهي تشــــــــــــعر تعلم أن فر�قا من المحققین زار معســــــــــــُ

 .�الغضب وتطلب الحصول على مز�د من التفاصیل عن الادعاء

لا تكشــف عن المعلومات التي �جب  المنظمة غیر الحكومیة المحلیة ولكن   ةالرد على ســؤال قائد:  المهمة
 وفقا لقواعد الأمم المتحدة. أن تبقى سر�ة

 

  



 4مفتاح الحل للسینار�و 
 

 �یفیة التعاون مع التحقیقات :1النشاط 

 وصولهم قبل�مكنك اتخاذهما لدعم المحققین  إجراءین على الأقلحدّد  – 1السؤال 

ة ئكصدشمخب م�نئ ب   ئكحك تصمع ب   1ئكص تصمع ب   2ئكص تصمع ب   3ئكص تصمع  4ئكص

�قر المتعلم �أن قادة الوحدات العسكر�ة  - ألف
�التعاون مع التحقیقات المشـــــــــتر�ة بین  ملزمون  

 الدول الأعضاء والأمم المتحدة

☐ ☐ ☐ ☐ 

ــادر على   - �اء ــالین على الأقــــلقــ مثــ ــد�م    تقــ
ــدعم  لـــ ــا  ــاذهـــ اتخـــ �جـــــب  التي  الإجراءات  على 

 وصولهم قبلالمحققین  

☐ ☐ ☐ ☐ 

  
ب ل ب هصظ علإ مفع ة ئكصئ  ئلأجدئ؟ئ

الوحدات العســـــكر�ة ملزمون �التعاون مع التحقیقات المشـــــتر�ة بین الدول �قر المتعلم �أن قادة   
 الأعضاء والأمم المتحدة

 وصولهم: قبلوترد أدناه أمثلة على الإجراءات التي یتعین اتخاذها لدعم المحققین  

ســـــجلات    مثل   . على ســـــبیل المثال، ضـــــع أي دلیل قد �حتاجه المحققون حافظ على الأدلة  •
 ث �الأدلة. للعب   الدخول/الخروج في مكان آمن حتى وصولهم، منعا 

ــدرا. على ســــــــــــــبیـل المثـال،  لا تتـدخـل في التحقیق • أي �ـأن تحیـل  الوحـدة  أمرا إلى    صـــــــ
ها �شـــــــأن الحادث إلى فر�ق �حاول أن یتواصـــــــل معشـــــــخص من المجتمع المحلي  

ــباط التا�ع لبعثة الأمم المتحدة المیدانیة ــلوك والانضـــــ أن الوحدة لدیها وتأكد من    الســـــ
وحدتك  حاولت  أو إذا حاولت  أنت فتفاصــــــــیل الاتصــــــــال �فر�ق الســــــــلوك والانضــــــــباط. 

تعتبر  و التحدث إلى الضــــحا�ا والشــــهود، قد یؤدي ذلك إلى تخو�فهم وتشــــو�ه شــــهاداتهم. 
ــا جر�مة �موجب   الأمم المتحدة التدخل في التحقیق ســــــــوء ســــــــلوك، و�مكن اعتباره أ�ضــــــ

 الولا�ة القضائیة الوطنیة.

ــر أفراد الوحد • ــعون للتحقیق  ةلا تقم �إعادة نشـ .  أو �إعادتهم إلى أوطانهم   الذین �خضـ
من �عثـة الأمم المتحـدة المیـدانیـة  ا�ذا �ان من المقرر تنـاوب وحدتك �أكملهـا، اطلـب إذن ـو 

 .إلى وطنه التحقیقرهن أي شخص لإعادة 



ب ل ب هصظ علإ مفع ة ئكصئ  ئلأجدئ؟ئ

 :الأفعال الأخرى ذات الصلة للتعاون مع التحقیقات  وفیما یلي 

ــع للتحقیق  فردامنع المز�د من الأذى من قبل  • . على ســـــبیل المثال، الوحدة الذي �خضـ
إمكانیة  منع  االمعســـــــــكر و �عدم مغادرة المتهمین �ســـــــــوء الســـــــــلوك   ةأفراد الوحدقُم �إلزام  

 إلى الأسلحة النار�ة.  هموصول

. على ســبیل المثال، قم  قم �حما�ة سـلامة ورفاه أفراد الوحدة الذین �خضـعون للتحقیق •
ــكر وحما�ة رفاههم  إلزامهم �عدم مغادرة  �حمایتهم من انتقام المجتمع من خلال   المعســـــــــ

ــال المنتظم مع  إمكانیة من خلال توفیر  ــیة والاتصـــــــــ ــول إلى التمار�ن الر�اضـــــــــ الوصـــــــــ
 الأصدقاء والعائلة في الوطن. 

. على ســــــبیل المثال، راجع التدابیر المعمول بها الســــلوكامنع المز�د من أعمال ســــوء  •
ــلوك وقرر ما إذا �ان أي من هذه التدابیر �حاجة إلى  ــوء الســــــ ــكر لمنع ســــــ في المعســــــ

 تعز�ز.
  

 �عد وصولهم؟�مكن أن تتخذهما لدعم المحققین  إجراءین على الأقلحدّد  – 2السؤال 

ة ئكصدشمخب م�نئ ب   ئكحك تصمع ب   1ئكص تصمع ب   2ئكص تصمع ب   3ئكص تصمع  4ئكص

ــاء   - جیم ــادر على إعطـ ــالین على الأقـــل  قـ مثـ
ــدعم  لـــ ــا  ــاذهـــ اتخـــ �جـــــب  التي  الإجراءات  على 

 �عد وصولهمالمحققین  

☐ ☐ ☐ ☐ 

  
ب ل ب هصظ علإ مفع ة ئكصئ  ئلأجدئ؟ئ

كر  وصــــولهم�عد  ترد أدناه أمثلة على الإجراءات التي یتعین اتخاذها لدعم المحققین   إلى معســــُ
 :الوحدة

 اسمح للمحققین �مقابلة أفراد وحدتك.  •

 .الموقعاسمح للمحققین بتفتیش  •

مثـل  الوصـــــــــول إلى المعلومـات والوثـائق التي قـد �طلبهـا المحققون  إمكـانیـة قم بتوفیر   •
 .سجلات الدخول/الخروج

  
 معلومات إضافیة:

ــأل متعلم عما �حدث عندما تُقدّم مطالبة أبوة ضـــــــــد فرد من أفراد الوحدة �عد عودته إلى وطنه،   إذا ســـــــ
 �جب على المدرب أن یوضح ما یلي:



o  المتحدة والبلد المســـــاهم �قوات لمســـــاعدة ضـــــحا�ا الاســـــتغلال ســـــتتعاون الأمانة العامة للأمم
 والاعتداء الجنسیین على تقد�م مطالبة �الأبوة و�عالة الطفل.

o   تعهدت جمیع البلدان المســــــاهمة �قوات بتیســــــیر مطالبات الأبوة ضــــــد أفراد وحداتها. و�مكن
  MOU)للمدرب الرجوع إلى الفقرة ذات الصـــــــــــلة أدناه من مذ�رة التفاهم النموذجیة العامة (

 بین الأمم المتحدة والبلدان المساهمة �قوات:

ــائـل المتعلقـة �ـادعـاءات الأبوة المتورط فیهـا أحـد أفراد   7-26” تـدرك الحكومـة أهمیـة تســــــــــــــو�ـة المســــــــــــ
وحدتها. وتعمل الحكومة، في حدود قوانینها الوطنیة، على تیســــــیر إحالة تلك الادعاءات التي تصــــــلها 
ــة. وفي حال عدم اعتراف القانون الوطني  ــلطات الوطنیة المختصــــــــ عن طر�ق الأمم المتحدة إلى الســــــــ
للحكومــة �ــالأهلیــة القــانونیــة لإحــالــة هــذه الادعــاءات، تُحــال تلــك الادعــاءات إلى الحكومــة عن طر�ق  
الســــلطات المختصــــة �البلد المضــــیف وفقا للإجراءات المنطبقة. و�جب على الأمم المتحدة ضــــمان أن 

  (DNA)نووي  تكون تلـك الادعـاءات مـدعومـة �ـالأدلـة القـاطعـة اللازمـة، مثـل أخـذ عینـة من الحمض ال
، مذ�رة تفاهم نموذجیة 9. المصــدر: الفصــل  “من الولد إذا ما نص القانون الوطني للحكومة على ذلك

المؤرخة    A/75/121عامة للوحدات العسكر�ة ومذ�رة تفاهم نموذجیة عامة لوحدات الشرطة المشكلة، 
 .2020آب/أغسطس  31

  
 التعامل مع المعلومات السر�ة :2النشاط 

ة ئكصدشمخب م�نئ ب   ئكحك تصمع ب   1ئكص تصمع ب   2ئكص تصمع ب   3ئكص تصمع  4ئكص

ــتفســـــــــارات �شـــــــــأن  - دال عند الرد على الاســـــــ
 القائد عن معلومات سر�ةالادعاء، لا �كشف 

☐ ☐ ☐ ☐ 

  
ب ل ب هصظ علإ مفع ة ئكصئ  ئلأجدئ؟ئ

عن هو�ات لا تكشــــــف  نوع الادعاء �شـــــــــأن   عامةكشــــــف عن معلومات  �أن للقائد    حمســـــــــمو  
.  وجنسـیات الضـحا�ا وغیرهم من المتورطین في سـوء السـلوك ولا التفاصـیل المحددة للادعاء 

ــبیلعلى  المثال، مســــموح للقائد أن �قول: ”�جري تحقیق مشــــترك بین الأمم المتحدة والدولة   ســ
 العضو في ادعاء استغلال واعتداء جنسیین موجه ضد أحد أفراد وحدتي“.

عن أي معلومات �مكن أن تكشــــف المحلي لممثلي المجتمع  �كشـــفأن للقائد  لیس مســـموحا 
ــحا�ا وغیرهم من عن   ــیات الضـ ــیل  هو�ات وجنسـ ــلوك و�ذلك تفاصـ ــوء السـ المتورطین في سـ

ــر�ة . ولا �جوز الكشـــــف عن هذا النوع من المعلومات الســـــر�ة الادعاء لأن هذه المعلومات سـ
ــخاص المخولین   إلا ــلطة  للأشـ ــل القیادي للأمم المتحدة،    التعامل مع ادعاء ما (مثلاسـ ــلسـ التسـ

أو فر�ق/منســــــــــــق الأمم المتحدة المعني �الســــــــــــلوك والانضــــــــــــباط) والتحقیق فیه (مثل موظف  
التحقیقــات الوطني، أو مكتــب الأمم المتحــدة لخــدمــات الرقــا�ــة الــداخلیــة، أو محقق تعینــه �عثــة  

 الأمم المتحدة المیدانیة).  

https://undocs.org/ar/A/75/121


ب ل ب هصظ علإ مفع ة ئكصئ  ئلأجدئ؟ئ

 هي:  �الكشف عنهاللقائد   لا �سمحمثلة على المعلومات السر�ة التي والأ 

ــیل التي  • ــده مثل اســـــم  الوحدة الذي قُ  فردن من تحدید هو�ة تمكّ قد التفاصـــ دم الادعاء ضـــ
 .فرد الوحدة أو رقمه التعر�في

ن من تحدید هو�ة الضـــــــحیة مثل اســـــــمها وعمرها ومكان إقامتها تمكّ قد  التفاصـــــــیل التي   •
الجمیع  فیها نظرا لأن إمیلي تعیش في قر�ة صـــــــــــــغیرة �عرف و ومن هم والداها/أقار�ها.  

ادعاء الاسـتغلال والاعتداء الجنسـیین یتعلق  �ون �عضـهم البعض، فإن التفاصـیل مثل 
تفاصـــــــــــیل �افیة �كونان  أبوة قد وجود مطالبة عاما و   18قل عمرها عن � �امرأة شـــــــــــا�ة 

 الكشف عنها.ولا �جوز تحدید هو�ة الضحیة من  لتمكین  ل

 مثل الشهود. الضالعینن من تحدید هو�ة الآخر�ن تمكّ قد التفاصیل التي  •

ــیت  • ــحیة و   اجنســـ ــیة  فرد الضـــ ــحیة دائما جنســـ وحدتك. [ملاحظة للمدرب: قد لا تحمل الضـــ
الوحدة نفس جنســــــــــــــیـة   فرد، في �عض الوحدات، قد لا �كون ل�ذلكالبلـد المضــــــــــــــیف. 

 القائد.]

 ا.ضالعما حدث وأین ومتى ومن �ان  �شأن  محددة   تفاصیلالادعاء مثل  �شأن  تفاصیل   •
  

 معلومات إضافیة:

 أ�ضا للقائد أن:سیكون من الممارسات الجیدة 

�حیل قائدة المنظمة غیر الحكومیة إلى فر�ق/منســـــق الســـــلوك والانضـــــباط التا�ع لبعثة الأمم  • 
 المتحدة المیدانیة لتحصل على أي معلومات إضافیة �شأن الادعاء.

ح ما �حدث لادعاء ســــــوء الســــــلوك �عد إبلاغ الأمم المتحدة �ه (انظر  •  ــّ ــم البیاني  یوضــــ الرســ
 ).لادعاءات سوء السلوك (العسكر�ة)

ح حاجة القائد إلى الحفاظ على ســـــــر�ة المعلومات لحما�ة الضـــــــحیة وعائلة الضـــــــحیة   •  یوضـــــــّ
 والشهود.

 �حافظ على موقف هادئ ومحترم عند مواجهة الاستجواب الغاضب. • 

  



 ملاحظات المدرب �شأن أداء المجموعة/المتعلم  
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 أسماء المتعلمین  
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